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Domanda
CONSIDERAZIONIGENERALISULL'EFFICACIADELL'ATTUAZIONEDELPIANO
TRIENNALEDIPREVENZIONEDELLACORRUZIONE(PTPC)ESULRUOLODEL
RESPONSABILEDELLAPREVENZIONEDELLACORRUZIONEEDELLA
TRASPARENZA(RPCT)

StatodiattuazionedelPTPC-Valutazionesinteticadellivelloeffettivodiattuazionedel
PTPCindicandoifattorichehannodeterminatol'efficaciadellemisureattuate

Aspetticriticidell'attuazionedelPTPC-QualorailPTPCsiastatoattuatoparzialmente,
indicareleprincipalimotivazionidelloscostamentotralemisureattuateelemisureprevistedal
PTPC

RuolodelRPCT-ValutazionesinteticadelruolodiimpulsoecoordinamentodelRPCT
rispettoall'attuazionedelPTPCindividuandoifattorichenehannosupportatol'azione

AspetticriticidelruolodelRPCT-Illustrareifattorichehannoostacolatol'azionedi
impulsoecoordinamentodelRPCT.rispettoall'attuazionedelPTPC

Risposta(Max2000caratteri)

illivellodiattuazionedelpianoèmedio-basso:inparticolaresi
attestasulmedioconriferimentoallemisureadottateneipiani
precedenti,mentreèbassoriguardoaquantoadottatodal2018in
mil

lemotivazionidelloscostamentosonodidueordini:laprimalegata
alpersonale,(difficoltàarecepirel'utilitàdellemisure)dicarattere
soggettivo,l'altralegataallerisorsetecnicheinformatichedi
carattereoggettivo(scarsaautomazionedeiflussiedeiprocessi)

ilruolodiimpulsoecoordinamentoèstatolimitatonellaquasi
totaleassenzadisupportoall'azionedelRPCT

gliostacolisonoindividuabilidaunlatonelloscarsosupportoal
responsabiledapartedeiresponsabilidiareaedelpersonale
individuatoqualesupportospecifico,dall'altronellamateriale
impossibilitàdigestirelamateriainconsiderazionedeinumerosi
carichidilavoro:lamateriarichiederebbeunagestionequasi
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SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE : /''•'
DELLA CORRUZIONE EDELLA TRASPARENZA Y..y-. -" 'k': •
1j presente scheda ècompilata dal RPCI' delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione dd PTPC 2019 e pubblicata sul sito istituzionale dcH'ammiajStraiiònu. '
1*società e gli altri enri didiritto privato incontrollo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda conrircrimemo alle
misure anticorruzione adottate inbase al l'NA 2013, al successivo Aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28ottobre 2015), al l'NA 2016 (Delibera n. 831 del 3
agosto 2016) alle lineeGuida ANACdicui alla determinazione n. 1134/2017, all'Aggiornamento 2017 (Delibera n. 1208 del 22novembre 2017) e all'Aggiornamento 2018 del
l'NA (Delibera n. 1074 del 21novembre 2018)

/

ID Domanda Risposta (iasentc"Xm'perle opaatùdirhposta
se/esumate)

Ultcriori Informazioni
(Max 2000 caratteri)

: GESTIONE DEL RISCHIO

2-\

Indicarese è stato effettuato il monitoraggio per verificarela
sostenibilità di tutte te misure, generali e specifiche,
individuale nel PTPC

2A.I
Sì (bulicare le principali ditterà riscontrate e le relative nùziarivc
adottate)

2.V2
No, anche se ilmonitoraggio eraprevisto dalPTPCconriferimento
affanno 2019

1AJ
So, ilmonitoraggionon eraprevistodal PTPCcon riferimento
alTanno 2019

X etanoprevisti report anclic trimestrali chenon tono maipervenuti

1A.»
Se non è statoeffettuato3 monitoraggio, indicare le moriva/ionidel
mancato svolgimento

2.B

Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
comitlivi e indicarneil numero (più risposte sono possibili).
(Riportarele fattispecie penali, anche con precedimcnti
pendenti,e gli eventi comitlivi come definiti nel PNA 2013 (5
ZI), nel PNA 2015 ($ 2.1),nelladeterminazione 6/2015(§ J,
leti, a), nelladebberàn. 215del 26mano 2019 ( § 3.J.) e come
mappati nei PTPC delle amministrazioni)

5.B.1 Acquùizioae e progressione ttcl personale
2BI Affidamento di lavori, servizi e forniture

3-BJ
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica deidestinatari privi di
effettoeconomico direnoed immediato perildesttnatario

1B.4
Provvedimenti ampliativi deuasferagiuridica dei destinatari con
effetto economico direno ed immediato per il destinatario

:bs Affari legalie contenzioso
:i)ó Incarichi e Nomine

:B7 Gcsbonc delle entrate, dcDespese e del patrimonio
UU Aree di rischio ulteriori (elencarequali)
2B.9 Non si sono verificati eventi corrutmi a

:c
Se si sono verificati eventi comitlivi, indicare se nel PTPC 2019
erano state previste misure per il loro contrasto

2.C1 Sì (indicarele motivazioni della loro inefficacia)
2.C2 No (indicare le motivazioni deus mancata previsione)

:d

Indicare se e stata effettuata un*iritegrazione tra il sistema di
monitoraggio delle misure anttcorruzione e i sistemi di
controllo interno

2.D.1 Si (indicarele modalità di integrazione) esisteuna integrazionedi tatto non rcRohmcntaa
2D.2 No (indicare b motivazione)
2.E Indicare se sono stati mappati tutti i processi

iEl Si X

Il modelloè efficacesulpianoteoricoma incontra difficoltà ndU
ma pratica attuazione: l'obiettivoè semplificatee coinvolgere
direttamente i respontubìli da vari processi

2FJ No,non sonostatimappati i processi (óidicarc lemotivazioni)

2.EJ No, ne sono statimappatisolamentealcuni(indicatele motriazioni)

2.E4
Nelcasodelh mappatura parziale dei processi, indicare learee acuì
sfferiseono i processimappati

2G
Indicare se il PTPC è stato elaborato in collaborazione con

altre anurùntstraaiooi

2 CI Si (indicare con quali amministrazioni)
2.G2 No a

ì MISURE SPECIFICHE

i-K
Indicarese sono state attuatemisure specifiche olire aquelle
generali

YA.1 Si a

JA2 No, ancheseeraprevistodal PTPCcon riferimentoall'anno2019

JAJ No. non era previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2019

3B
Se sono state attuate misure specifiche, indicare se tra di esse
rientrano le seguenti misure (più risposte possibili):

)lll

Ann-azione di unaprocedura perlaraccolta di segnalazioni da parte
dellasocietàcivileriguardoa eventualifarri corruniviche
coinvolgonoi dipendentinonché i soggettiche mtranengono
rapporticon rammiraurazionc(indicare il numero di segnalazioni
nonchéil loro oggeno)

a nessuna segnalazione

JB.2
Iniziative diautomatizzazione dei processi perridurre i rechidi
corruzione (specificare quali processi sonostatiautomatizzati)



Armiti diviguinza nei confronti dienti esocietà partecipate e/o
controllate con riferimentoall'adozione e attuazionedel PTPCo di
adeguamento del modello dicui all'art 6ddD.Lgs. 231 /200I (solo
seTamminutrazione detiene partecinazsoni àientie società o esercita
controlli neiconfronti dienri e società)

Se tonoslate attuate misure specifiche, formulare ungiudizio
sulla loro attuazione indicando quelle chetonorisultate più
efficaci nonchéspecificando le ragioni dellaloroefficacia
(riferirsi alle tipologie di misure indicate apag. 22
dell'Aggiornamento 2015 alPNA):
Indicarese alcune misure sono frutto di un'elaborazione
comune ad altre amministrazioni

No

misure, per tipologia)

TRASPARENZA

Indicare see statoinformatizzalo il flusso peralimentare la
pubblicazione dei dati nella sezione "Ammìnittrazione
trasparente* ^
Si(indicare leprincipali sotto-sezioni alimentate da flussi
mformatizzati didatti
No,anche selamisura era prevista dalPTPC conriferimento
all'anno 2019

No, b misura noneraprevba dalKITC conriferimento all'armo
2019

Indicarese il rito istituzionale,relativamenteaQa sezione
"Amministrazionetrasparente", hal'indicatore dellevisite
Si (indicare 3 numero dellevisite)
No (bulicare senon è presenteilcontatore dcDe visite)
Indicare se sono pervenute richieste dì accesso civico
semplice"

Sì(riportare ilnumero dìrichieste pervenute e 0 numero dìrichieste
che hanno dato corso adunadeguamento netta pubblicazione dei
dati)

Indicarese sono pervenuterichiestedi accessocivico
"generalizzato"

Sì(riportare ilnumero complessivo dirichieste pervenute e,se
dupombiH, i settori interessati dalle richieste diaccesso generalizzato)

No

Indicare see stato istituito a registro degli accessi
Si(se disponibili, indicare i settori detkrichieste}

E* rispettata l'indicazione cheprevede di riportare nelregistro
l'esito delle istanze

No

Indicare se sonosiatisvoltimonitoraggi sullapubblicazione
dei dati:

Sì(indicare h periodicità deimonitoraggi e specificare seessi hanno
riguardatoh totalitàoppure un campione di

No, anche seeraprevistodal PTPCcon riferimentoall'anno2019

No, non era prevòto dal PTPC con riferimento all'anno 2019

Formulare un giudiziosullivellodi adempimentodegli
obblighi di trasparenza indicando qualisonole principali
inadempienze riscontratenonché Iprincipalifattori che

l'adempimento:

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Indicare se è stata erogata la formazione dedicata
specificamente alla prevenzione della corruzione

No, ancheseh rottura eraprevista dalPTPCcon riferimento
all'anno 2019

No,h misura noneraprevista dalPTPC conriferimento all'anno
2019

Se non è stataerogatala formazionein materiadi prevenzione
dellacorruzione, indicare le ragioni dellamancataerogazione:

Seè stalaerogata la formazione in materiadi prevenzione della
corruzione, indicarequali soggetti tra i seguenti hanno svolto
ledocenze: (piùrisposte possibili)
SNA

Università

Altro soggetto pubblico (specificare quali)
Soggetto privato (specificare quali)

Formazione in house

Altro (specificare quali)

See stataerogata la formazione in materiadi prevenzione della
corruzione,formulare un giudizio sulla formazioneerogatacon
particolareriferimento all'appropriatezzadi destinatari e
contenuti, sullabase, adesempio, di eventualiquestionari
somministrati ai partecipanti:

ROTAZIONE DEL PERSONALE

Indicare il numerodi unitadi personale dipenderne di cuiè
composta l'amministrazione:
Numero dirigenti o equiparati

Numero non dirigenti o equiparati

Indicare se nell'anno 2019 è stata effettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio.

di cut sidispone «tirivi ad rotazione
la ti te •wcsTin^ti*!

Sì (riportare idatiatuanmatrv-i di cutsidispone rehrr
deidirigenti, dei funzionari e delrestante personale)

3

30

non èstato possibile rilevare ilgrado diefficacia per ledifficolta
pratichedi attuazione

ilmonitoralo èeffettuato scmcunlmente sututti r!i obblighi

illivello diadempimento è medio: i fattori cherallentano
radernpimcnro sonolegali alla scarsa collaborazione dei
responsabili edall'assenza diunreale processo dì
ìnforrnatizzaztone dei flussi di ìnformazkmc

difficoltà ascegline la modalità più efficace edal tempi stessa più
economici: l'obicttivo è affidarsiad una unica associazione



No, anchese b misuraeraprevistadal PITC con nferimento
all'anno 2019

No, lamisura non eraprevista dalPTPCcon riferimento all'anno
2019

ndtcarc, ove non stastatopossibile applicare b misura, le scelte
organizzative o lealtre misure di natura preventiva adeffetto
analogo

Indicare se l'ente, nel corso del 2019,e stato interessato da un
processo di riorganizzazione (anche se avvialo in anni
preocdenlie conclusoo in corso nel 2019)

No

INCONPERIBIUTA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LOS. 39/2013

Indicare se sono state effettuale verìfiche sulla veridicità delle
dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause
di inconferìbililà:

Si indicare d numero di verifiche e il numero di eventuali vttibztoni
accertale) ^
No, anche seb misuraeraprevistadal PTPCcon riferimento
all'armo 2019

No, b misura non eraprevista dalPTPCcon riferimento all'anno
2019

Formulare un giudizio sulle iniziaiivc intrapreseper laverifica
delle situazionidi inconferibilitaper incarichidirigenziali:

INCOMPATIBILITÀ PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI. D.LGS.39/2013
Indicare se sono slateadottalemisureperverificare la presenza
di situazioni di incompatibilità:
Sì fattore qualie il numerodi violazioniaccertate)
No, anchese b misuraeraprevista dalPTPCcon riferimento
all'anno 2019

No, b misuranon eraprevista dal PITC con riferimento all'anno
2019

Formulare un giudizio sullamisura adottataper laverificadelle
situazionidi incompaailnlita per particolari posizioni
dirigenziali:

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AI
DIPENDENTI

Indicare seè stalaadottala unaprocedura prestabilita peril
rilascio delle autorizzazioni allosvolgimento di incarichi:

No,anche«eh misura eraprevista dalPTPC conriferimento
all'anno 2019

No, b misuranon eraprevistadal PTPCcon riferimentoall'anno
2019

Se non e stataadottalauna proceduraprestabilita,indicarele
ragioni dellamancataadozione

Indicarese sono pervenutesegnalazionisullo svolgimento di
incarichi extra-tstituzionali non autorizzati:

Sì(indteare lesegnabzsoni pervenute e ilnumerodiviobzioni
accertate)

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE

SEGNALA GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

Indicarese è stata attivatauna proceduraper l'inoltroe la
gestionedi segnalazione di illecitida partedi dipendenti
pubblici deU'amnunìstrazione:

No, anchete b misuraeraprevista dal PITC con riferimento
all'anno 2019

No, b misuranon eraprevistadal PTPCcon riferimentoall'anno
2019

Se non e stataattiralala procedura,indicarele ragionidella
mancata attivazione:

See stataattivata laprocedura, indicare attraverso qualetrai
seguenti mezzisonoinoltrate lesegnalazioni:
!>>cumento cartaceo

Kmail

Sistema mformativo dedicato

Sistema mfonrtanvo dedicato con garanziadaanonimato

Seè stataattivata laprocedura, indicare se sono pervenute
segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione

Si, (indicare ilnumerodellesegmlazkwu)

No

Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a casidi discriminazionedei dipendenti che hanno
segnalalo gli illeciti:

Si (irtdicared numero di casi)

No

Indicarese Iramitela proceduradi «rhisUebloswing sono
pervenute segnalazioni anonime o da pane di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione

Si (indicare il numero di casi)
No

non sono siatiregistrale dichurartoni di iiucstotipo

nessunaviolazioneaccertata • laverificaè tanacaso percaso



10 G

Formulare un giudizio sulsistemadi tuteladd dipendente
pubblico che segnala gli illeciti indicando te misure da adottare
per rafforzarela garanzia di anonimato e la luiela da azioni
diacrsminatoiic:

11 CODICE DI COMPORTAMENTO

HA

Indicarese e stalo adottatoil codice di compoitomenio che
integrae specificaa codice adottatodalGoverno(D.P.R. a.
62/2013):

hai Si X

11A2 No (indicareb morivazione)

11.»

Seè statoadottato ilcodicedi comportamento, indicare se
sono stati adeguati gli atti di incarico e 1contratti alle
previsioni del D.P.R.n. 62/2013e delleeventuali integrazioni
previste dal codice dcu'amministraiione:

118.1 Sì X

11.8.2 No

tl.C

Seè statoadottatoil codicedi comportamento,indicare se
sono pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R.
n. 62/2013 e delleeventuali integrazioni previste dalcodice
delPan^mùiistnszionc:

H.C.1
Si fattore ilnumerodelle scsmabzioni pervenute e dnumerodi
violazioni accertate) 2 nessuna

I1C2 No

11.D
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari:

noi
Si fadkare ilnumero diprocedimenti diuiplùiari specificando si
numero di qutQiche hanno dato tuoi?)a sanzioni)

11 DJ No z

ite
Formulare un giudizio sulle modalità di elaborazione e
adozione del codice di comportamento:

12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

I2A

Indicare se nel corso del 2019sono pervenute segnalazioni che
prefigurano responsabilità disciplinari o penalilegale ad eventi
comitlivi:

i:..m
Sì(autore ilnumero di segnalazioni pervenute e ilnumero diquelle
chehanno datoluogo all'avvio di procedimenti disciplinari o penali)

I2A2 No X

1211

Indicane se net corsodel 2019sono stati avviatiprocedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:

12111 Si fattore il numero di nrocedirnenri)
120.2 No X

I2C

Se nel corso del 2019sono stati avviatiprocedimenti
rlisdpunari per filtri filialmente rilevantia carico dd
dipendenti, indicare se tali procedimenti hanno dato luogo a
sanzioni:

1ÌC1 Sì, multa (indicare 3 numero)

12.C.2
Si, sospensionedal serviziocon privazionedeus retribuzione
(indicare il numero)

12 CJ Sì. licenziamento (indicare il numero)
12 C4 Sì, altro (spectftcsre quali)

12D

Se nel corso del 2019sono stati ovviati procedimenti
disdpunari per fatti penalmenle rilevanti a carico dei
dipendenti, indicare se i fatti penalmente rilevanti tono
riconducibili a reati relativi a eventi corniltivi (Indicare il
numero di procedimenti per dascuna tipologia, lo stesso
procedimento può essere riconducibile a più reali):

lìB.t Sì, necubto - art. 314 co.

12 DJ Si, Concussione • art 317 c.p.
I2.D3 Si, Corruzione per rcscrcizio dcua funzione -art 318 co.

I1D4 Si,Corruzione perun attocontrario aidoveridiufncki -art. 319c.p.

12JJ5 Si, Cc«irztooc in arti ròintrari -art. 3l9tcrc.p.

12D6 Si,irtduzione indebita a dareo promenereutilità- art 319quater c.p.

t2D7
Si,Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio -art 320
c.p.

12DJ Sì, Istigazione attacctiruzionc -art 322 cp.
I1D9 Sì, Traffico di influenze illecite -art. 346-Ati co.

12.D10 Si, Turbata tibenà degli incanti -art. 353 cp.

12X111
Si,Turbata tibenàdel procedimentodi sceltadelcontraente-art 3S3
cp.

12.DI2 Sì, altro (specificare quali)
12.D.IJ No

I2.B

Se1ratti penalmente rilevanti seno riconducibili a reati retativi
a eventi corrottivi, indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili 1procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per dascuna arca):

121»

Indicare se nd corso del 2019 sono stati avviati a carico dd

dipendenti procedimenti disciplinari per violazioni del codice
di comportamento, anche se non configurano fattispecie
penali:

I2P.1. Sì (indicare il numero di procedìmenh) X 2

12 Fi No

13 ALTRE MISURE

1JA

Indicare se sono pervenute segnalazioni relative olla violazione
dd divieti contenuti ndl'art. 35 bis dd diga, n. 165/2001
(partedpazìone a commissioni e assegnazioni agli uflid ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reatidi cui al Capo L,Titolo H, Libro II, cp.):

13 Al
Sì (indicare il numerodi scgnabzioiiipervenutee ilnumerodì
violazioni accertate)



No
Indicare se d sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
previste in eventuali protocolli di legalità o pattidi integrità
inseriti nri contralti attenuati:
Si (indicareil numero di contratti interessatidall'avviodi azioni di
tuteb)

Indicare se è stataeffettuatalarelazionedegli incarichi di
arbitrato:

Si(specificare sesono stati adottali criteri di pubblicità
dell'affidamento di incarichi)

No, anche se sono statiaffidali incarichidi arbitrato
No, non sorto stati affidati incarichi di arbitrato

Indicare sesonopervenuti suggerimenti e richieste daparte di
soggetti estemi all'amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione dePa corruzione: (piùrisposte
possibili)
Si,sAif>gerimenntigaardoallerii»ureinncc«rr^

Ss, nctueste diclnarimenn espprotWdimenti riguardanti lemisure
aniscorruziorte adorate

No

Formulare ungiudiziosuflcmisuresopradiate spedficandole
ragionidellaloroefficaciaoppure dellatoro mancalaadozione
o attuazione:

ROTAZIONE STRAORDINARIA

Indicarese è stata previstanel PTPCT o in altroatto
organizzativo ladisciplina perl'attuazionedellarotazione
straordinaria

Si( indicare ilnumerodeisoggetti coinvolti e lequalifiche rivestite)
Mn >ft«.h» •» !• rimimi *** •,....-..*. A~l nmvr -__ —t : ._No,anche seb misura eraprevista dalPTPCT conriferimento
affanno 2019

No, b misura noneraprevista dalPTPCTcon nfcnmentoall'anno
2019

PANTOUPLAGE

Indicarese sono stati individuaticasi di paniouflage
Sì ( indicarequanti e qualicasi)

Indicare senelPTPCT 2019 o inaltro zoo orgaaizzarivo sonostate
previste delle misure perilcontrasto dd casi dipaatouflage

Si( indicare temisure adottate)
No

dichiarazioni ed attesutionl


