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i /\ ﬁf%
SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVﬁNZlONB
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

la presente scheda ¢ compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativ: e all ionc del I"I'PC 2019 ¢ pubblicata sul sito istituzionale d«.ll'ammuﬁsim} O

Le socicti ¢ gli altni enti di difito privato in controllo pubblico nenché pli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento

misure anticorruzione adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggiomamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3
agosto 2016) alle Lince Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1134/2017, all' Aggioenamento 2017 ([Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017) ¢ al' Aggiornamento 2018 del

PNA (Delibera n. 1074 del 21 novembre 2018)

alla.

Risposta (izserie “X* per le opaseni di msposta Ultetiori Informazioni
1D Domanda selexionate) (Pax 2000 caratters)

“

GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2A  |sostenibilita di tutte te misure, generali e specifiche,
individuate nel PTPC

Si (mdicare ke principali criticsta siscontrate e le rebnve mzaove
adotrate)

No, anche se il monitoraggio era prevasto dal PTPC con riferimento
allanno 2019

No, d montoraggio non er previsto dal PTPC con nferimento

sTanno 2019 X erano peevisti repornt anche timestrali che non sono mai pervenuti

Se non & stato cffettuato d itoraggo, indicare le motivazioni del
{mancato svol

lnd:cm in quali delle seguenti aree si sono verificati cventi

i ¢indi il {pid ri sono possibili).
(Riponare le fattispecie penali, anche con procedimenti
2B |pendenti, ¢ gli eventi corrutiivi come definiti nel PNA 2013 (§
2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella determinazione 6/2015 (§ 3,
tett. 9), nella delibern . 215 del 26 marzo 2019 (§ 3.3.) ¢ come
mappati nci PTPC delle amministrazioni)

2B1 _lAcquisizione ¢ progressione del personale
282 |Afhd di hvon, servin ¢ formiture
283 Provveds: '. l"' "d:H?lfmo' Y thti‘ i ! iprvidi
effetto direreo od drato per d d
2y [Provved: i amplativi della sfera giuridica dei destinatari con
4] o dirctto ed & dato per .
285 |Affanilepalie i

286 |Incarichi e Nomine

2B7 _|Gestione delle entrate, delle spese ¢ del patimonio

2B8  |Aree di rischio ulterion (clencare quab)

289 |Non s sono verificat cvenn corruttivy x

Se si sono verificati eventi corvuttivi, indicare se nel PTPC 2019
erano state previste misure per il loro

2C1_|Si (indicare ke motivazioni della loro inefficacia)

22  |No mﬁnmkmdumdd:mm_um)

Indicare se & stata effettuata un ‘integrazione tra il sistema di
2D ‘monhomggiodelle i ione e i si i di

201 |Si (mdicare lc modaliti di in 101te) esiste una integrazione di fatto non repok

202  |No (mdicare b motivazione)

2E__|Indicare se sono stati mappali tulti i processi

11 modello ¢ efficace sl piano reofico ma mconra difficolti nclla

LS X sua pratica i Fobi & semplificarc ¢ g
di i responsabili doi vari g ;
2E2  |No, non sono stati mappatii 1 (ndicare ke motivazioni)
2E3  |No, ne sono stati mappati sok alcuni (indicare ke )
ags Nelumdelhmppamnpznulcdn processi, indicare le arce 2 cw
affert it
2g |Indicareseil P’l'PChmo lab in collabosazione con
24 . !
2G1_|Si (indicare con quali amministrazions)
2G2 |No [

3 |MISURE SPECIFICHE

Indicare s¢ sono state attuate misure specifiche olire a quelle

3A1|Si x

342 [No,anche sc cm prevasto dal PTPC con sifenmento all'anno 2019

3A3  INo, sion cra previsto dal PTUC con nifert allanso 2019
4p |Sesonostate attuate misure specifiche, indicare se 1ra di esse
le seguenti mi (pits risposte possibili):

Annarione di una proceduea per b bra chi segnial i da parte

dclh soc:eta cmk nguan!o a eventuali At corruni che
pY: %) _o 7 hé i soggerti che intrattengono x nessuna segnalazione

o conl’ mstrazione (mdicare il numero di segnalazioni
hé il boro oggretto)

3pa |Inizatvedi Ay dﬂpto:tmpetndumnmchtd:

[comruzione (specificare quali g sono stati

)




Amﬂdxv@mmm&onnd:mucmpmupnee/o

Tate con rifert all’ adozions ¢ sone del MIPC o i
3By xdtg\nmzmodclmodcnodacmaﬂ art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo
i m.r_..n" 30ni N €nti ¢ societh o esercita
conuolh nei confronti di enti ¢ socittd)
Se sono state attuate misure specifiche, formulare un gmdmo
sulla loro attuazione indicando quelle che sono risuliate pi
ic efﬁcwmcbétpeaﬁmdokn@omdeﬂalorod’ﬁm non & stato possibile rlevare il grado di efficasia per le difficolta
(siferirsi alle tipal &i mi g apag, 22 pratiche di attuazione
dell'Agm'ommmto 2018 al PNA):
1D Indicare te alcune misure sono fmuo di un'elaborazione
ad alire in
3D {Si (indicare quabi misure, per tipologia)
302 (No X
4 |TRASPARENZA
Indicare se ¢ stato infe i il flusso per alimentare la
44 |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
jtrasparente”™
Al S- (indicare Lo pnncxpa.h sotto-sezioni alimentate da flussi
fi izzan di dan)
w2 |Nosanche se a misura era prevista dal PTPC con siferimento x
allanno 2019
sas  (No, b misura non era prevista dal PIPC con siferimento all'anno
o
+p (Indicarc s d sito istirurionale, echiy ath sczione
"Amminisirazione trasparente”, ha lindi delle visite
4B1_ |Si (indicare d pumero delle visite)
482 |No (indirare scnon é p il contatore delle visitc) x
i Indicare s¢ sono pervenute richieste di accesso civico
"semplice”
Si (riportare d numero di nichieste pervenute ¢ @ numero di sichieste
4C1  |che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei
dati)
4C2  INo
D Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"generalizzato”
spy [5G i plessivo di richieste pervenute ¢, se
disponibili,  settori i i dalle richieste di accesso generalizzato)
402 [No x
48 fIndicare se & stato istituito il registro degli accessi
4E1_ISi (sc drsponibili, indicare i setton delle richieste)
4E2 |No x
iF P lindicazione che prevede di rip nel registro
'esito delle i
4F1_|si
4F2 INo x
1+ |Indicare se sono stati svolti itoraggi sulla pubblicazi
4G1 S;‘ " hhurm!: " i dﬂm mpﬁi :Pccl I'f”! I'; se essi hanso x il monitoraggio & cffettuato sementralmente su tuts gh obblighi
4G2  [No,anche sc cra previsto dal I'TPC con riferimento all'anno 2019
4G 3 |No, non era previsto dal PIPC eon niferimento zil'anno 2019
Formulase un giudizio sul livello di adempimento degli il livello di adempimento & medio: i fattoni che rallentano
m obbhglndilmpmnmdzmdothmolepnnupm Fadempimento sono legati aila scarsa collborazione dei
- hé i p ipali fattori che respcns:bzh od all'assenza di un m!c pmccsso i
rallentano Padempimento: ione doi flussi di i
5 |FORMAZIONE DEL PERSONALE
s Indicare se & stata crogata La fo ione dedi
~ |specifi allap ione della i
A1 Isi
5A2 No, anche s¢ a misura era prevista dal PTPC con aferimento <
allansio 2019
No, b misura non en prevista dal PTPC con riferimento all'anno
SA3
2019
Se non & stata crogata la f H in ia di pr dnmoolnuc@nuhnwdahupmefﬁczaeddtmpam‘pm
5B della H indi le ragioni deila R cconomica: lobiettivo & affidarsi ad una unica associazione
S & stata erogata la f ione in ia di pr ione della
5C  |corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto
te docenze: (pili risposte possibili)
SC1  |SNA
5C2 Unif\'miﬁ
5C3 |Altro sogpetto pubblico (specificare quak)
5C.4 smmnﬁcm quab)
5CS
5Ce Aluo Mlﬁtam quab)
Sc ¢ stata crogata la f ione in ia di p ione della
ione, f tare un giudizio sulla f i gata con
s p lare rifer all'appropri di destinatari e
contenuti, sulla base, ad pio, di fi questi i
isteati ai p panti
¢ JROTAZIONE DEL PERSONALE
sa [|Imdicare it numero di unitd di personale dipendente di cui &
) | inistrazione:
6.A1 l\umtm umero ditigenti o cquiparati 3
6A2_|Numero non dirigenti 0 equiparan 30
op |Imdicare se nell'anno 2019 & stata effettuata 1a rotazicnce del
personale come mi dip icne del rischi
opt |5 (fporase i dati quantitativi di cui si dispone relativi all

dei dirigenti, dei funzionari ¢ del T e




No, anche se b misura era prevista dal I'IPC con nferimento

882 | anno 2019
oB3 o, la misura non ena prevista dal PTPC con rifenmento all'anno
2019
lndicare, ove non sa stato possibde applicare la misura, le scelie
684 lorgamizzative o le altre misure di natura preventiva ad effetto
Indicare se I'ente, nel corso del 2019, & stato interessato daun
oC |p di riorgani ione (anche se avviato in anni
{precedenii e luso o in corso ncl 2019)
61 |Si
62 |No
7 INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare sc sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
TA  |dichiaraxioni rese dagli i i sulli i di cause
di i feribilitd:
141 Si (tndicare J sumero di verifiche ¢ di evenmaab vwhazs
accerate)
7A2 ;;o;gl;co:; 12 misura cra prevista dal PIPC con rifenmento o sono stat segstrate dichurazion th questo tipo
7A3 No, la misura non era prevista dal FIPC con riferimento all'anno
2019
15 Fo fare un giudizio sulle iniziative intrap perlaverifica
delle situazioni di i feribilitd per incasichi dirigenziali:
s INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI FOSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/20!
8A Indicare se sono state ad i per verifi lap
di situazioni di i ibilitd:
8A1 [Si Gndicare quake i di viohziom accertate) Inessuna violazione accertata - la venifica & fatta caso per caso
sa2 N0 anche s b misura cra prevista dal PTPC ¢on diferimento
" |allanno 2019
843 ;;:.9!: misura aon era prevista dal PTPC con rifenmento all'snno
F. lare un giudizio sulla mi d per la verifica delle
&b ituaziond di patibilith per panicolar posizioni
" CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI
9 Indicare sc ¢ stata ad una procedura p bilita per il
silascio delle izzazion] allo svolgi & incarichi:
At |Si
22 No, anche sc b misura eca prevista dal I'1C con nifecimento
~_lall'anno 2019
9a3 [N, hamisura non cra prevista dal PTPC con diferimento allanno
2019
08 Se non & stata ad unga p dura p bilita, indi le
ioni della dozi
°c !ndic.an: se sono pervenute segnalazioni sullo svolgi di
hi extra-istituzionsti non .
sct Si (indicare le scgmalarioni pervenute ¢ i numero di violazioni
accertarc)
9C2  INo
10 |TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE
SEGNALA GL! ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare sc ¢ stata attivata una procedura per l'inoltro e la
10A  |gestione di segnalazione di illeciti da parte di dipendenti
|pubblici dell’amministrazione:
10A1 ISi
10A2 No, anche s¢ b misura era prevista dal PITC con nferimento
~ Jall'anno 2019
10A3 No, h misura non cra prevista dal PTPC con nifenmento all’anno
= {2019
top | 5¢ 10 & stata attivata la procedura, indicare Ic ragioni della
e [Se¢statativatalap dura, indi quale tra i
i mexzi 8080 jncl le YR
10C1 | Documento cartzcco
10C2 |Emad

10C3

Sistema nformativo dedicato
10CA  [Sutema mfcemativo dedicato con garanzn di anonmato

Se & stata attivata 12 procedura, indicare se sono pervenute

np & i dal p le dipend dell’ v
10D.1 |8, (indicare 1 delle segnalazioni)
ton2 INo
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10E  |tuogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
|segnatato gli illeciti:
10E.] !Si (indicare ch casi)
taE2 INo
Indicare se ite la procedura di whistleblowing sono
10F  Ip segnalazioni o da pane di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
10F1_|Si (ndicare d di cass)
10F2 [No




Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
|pubblico che segnata gli illeciti indicando te misure da ad

106 pes rafforzare la garanzia di anonimato ¢ In tutela da azions
discriminatod
11 |CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se & stato ad il codice di comportamento che
1A |integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
1AL S
11.A2 INo (indicare b motivazions)
Se & stato adoteato il codice di comportamento, indicare se
1 |pono stati adeguati gl anii di incarico ¢ § contratti alle
previsioni del D.P.R. n ¢/mu ] delle eventuali integrazioni
previste dal codice dell i
1184 |Si
182 |No
Se & stato adottato il codice d: comportamento, indicare sc
ne [tonopervenute lazi lat nlla iolazione del D.P.R.
n.62/2013edelle li integ: previste dal codice
net Slf. ‘ .”il A delle scgnakizioni peeveniute e il numero di essuna
11C2 [No
1o Se sono pervenute segnalazioni, indicase se essc hanno dato
tuogo a procedi FTIRTI
oy |5 Gndicare i s procedimenti discipknari specificando i
i quetli che hanno dato luogo a toni)
1112 [No
NE Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione ¢
dozione del codice di comportamento:
2 |PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
lndn:an se nel corso del 2019 sono pervenute segnalazioni che
2. ponsabilita disciplinani o penali legate ad eventi
commivi:
1AL Si (tndscare i di harioni pervenute e d numero di quelle
" |che hanno dato luogo all’a wndqnoccdmwnn disciplnan o peal)
12A2 No
Indicare sc nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti
128 |disciplinasi pee fatti penalmente rilevanti a carico dei
1281 [Si Gndicare d di procediment)
1282 [No
Se nel corso del 2019 sono siati avviati procedimenti
e Mphnmper&tupmﬂmemuilcvmunmdd
- p i, indicare se tali procedimenti hanno dato luogo a
12C 1 |Si, multa @nds ] )
12c2 |5 tospensione dal servizio con privazionc della rerrik
ind) d )
12C3 Eﬂ. [ X (mdx d )
12C4 1S5, alteo (specificare qual))
Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti
dndp!inmpertnupenﬂmml:nkmu nnﬂcode:
2D p i, indi se i fatti penal il i sono
- iconducibili a read relati acvenu ivi (Indicare il
di procedi: i per ci ipol ,‘ lo stesso
l!noce(hmeulo pud essere ncondudbile a pil reati):
12D.1 |83, peculato — art. 314 c.p.
12D2 {$3, Cencussione - art. 317 c.p.
12D3 |Si, Cormruzione per Pesercizio della funzione - ast. 318 c.p.
1254 |Si, Corruzione per un atto contrario ai doven di ufficio —art. 319 c.p.
12DS _|Si; Corruzione in atti giudirian —art. 319ter e.p.
12D6 |[Si, induzione indebita a dare o utilith — art. 319quater c.p.
R 53, Corruzione di pessona tncaricata di pubblico servizio ~art. 320
..
1208 St.hmneﬂhmm-m 322 cp.
1209 [S, Teafaco di ¢ dlecite -ant. 346-441 ¢.p.
12.D.10_{Si, Turbata kbeet degli incanti -ant. 353 c.p.
12pyy |Sh Tusbata Eberti del g E discelta del -art, 353
cp.
12D.12 |}, alro ificarc
12013 [No
Se § fasti penalk it i sono riconducibili a reati relativi
2e |2 eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
i ducibili i p di i penali (Indi il di
procedimenti per o area):
Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati a casico dei
2r dipendenti di i disciplinari per violazioni del codice
b di oompommenlo, anche se non cosnfigurano fattispecic
penali:
1281, [Si (indicare il di procedimenti)
12F2 |No
13 |ALTRE MISURE
Indicare sc sono pesvenutc lazi lative alla violazi
dti dmeu oomenun uell’an 35 bis del d.lgl. n. IGINOI
13A 3 a ie g i aghi uffici ai
wggetn condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo 1, Titolo II, Libro 11, c.p.):
3AL Si (indlicare i) di scgnalazioni pervenute ¢ il rumero i

violaziom 2ocertate)




1342 |No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione dellc azioni di tutela
138 |previste in ev li p lli di legalita o pati di integrita
138y |Si(odicared dic 14 i dall'avvio di azioni di
_ fouteh)
1382 |No
e Indicase sc & stata effettuata |a rotazione degli incarichi di
Si (specificare sc sono stati adottati criteri di pubbliciti
13.C dellaffid dii C A
13€2 |No, anche se sono stati affidar incarichi di arbi
13C3 |No, non sono stai affidati incarichi di arbitrato
Indicare sc sono pesvenuti suggerimenti ¢ richieste da pante di
s [so8getti estemi alPamministrazione con riferimento alle
politiche di p icne della i (pid sisp
|possibiti)
1300 84, X 3 1y alle misure antic
1p2 [Shech e di ch € approfond ® le misure
13D3 INo
Formulare un gindizio sulle misure sopra citate specificando le
131 |ragioni defla loro efficacia oppure della loro dozi
o attuazione:
144 |ROTAZJONE STRAORDINARIA
Indicarc se ¢ stata prevista net PTPCT o in aliro atio
1441 lorganizzativo la disciplina per 1" ione della i
|straordinaria
HA Si ( endicare d numero dei sopgetti coinvolti e le qualifiche sivestite
1443 |Nosanche se b misura exa prevista dal PTPCT con rifesimento

allanno 2019

t4A4

No, s misura non era prevista dal I'TPCT con sifenmento allanno
2019

15A2

15.A. ’PANTOUPLAGE
15A1 lIndicare se sono stati individuati casi di pantouflage

1543

No

158

Indicare s¢ ael PTPCT 2019 o in aluo stio organizzative sono state
Iptedn:dcﬂemimrepcril deicasidip flag

150.1

1S {indicare le misure 2d

dichiarazioni ed attsstazion

1582

[No




